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1. PREZENTACJA WYDZIALU

1.1. Lokalizacja i infrastruktura

Siedziba Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej miesci sie¢ W budynkach przy ulicy Akademickiej
I Glebokiej w Lublinie. Katedry z obszaru nauk podstawowych, przedklinicznych oraz higieny zywnosci
zwierzecego pochodzenia mieszczg si¢ w budynku Collegium Veterinarium przy ulicy Akademickiej 12.
Katedry i odpowiadajace im kliniki weterynaryjne mieszczg si¢ przy ulicy Glebokiej 30, gdzie w ramach
Kliniki Weterynaryjnej UP prowadzona jest takze dziatalno$¢ lekarsko-weterynaryjna. Dziekanat
Wydziatu zlokalizowany jest przy ulicy Glebokiej 30. Infrastrukture wzbogaca kompleks budynkéw przy
ulicy Giebokiej 30, oddany do uzytku w 2015 roku pod nazwg Innowacyjnego Centrum Patologii 1 Terapii
Zwierzat.

1.2. Historia

Wydzial Medycyny Weterynaryjnej zostal powotany 23 pazdziernika 1944 r. w ramach Uniwersytetu
Marii  Curie-Sktodowskiej. Wydzial Weterynaryjny byt jedng z pierwszych czterech jednostek
organizacyjnych rodzacego si¢ Uniwersytetu. Ze wszystkich zakatkow wyzwolonych ziem polskich
przyjezdzali tu ludzie pelni zapatu, entuzjazmu, spragnieni wiedzy, a wsrod nich profesorowie, docenci i
asystenci z dawnych uniwersytetow, w tym ze szk6t weterynaryjnych we Lwowie 1 Warszawie. Pierwsza
Rada Wydziatu zebrata si¢ 20 listopada 1944 r., a dziatalno$¢ dydaktyczna rozpoczgto juz w nastgpnym
miesigcu. W roku akademickim 1944/45 uruchomiono pierwszy i drugi rok studiéw, na ktorych nauke
pobierato 160 studentéw. W zwigzku z naplywem wielu absolwentow z przedwojennych wydziatow
weterynaryjnych, powotano komisj¢ egzaminacyjng, ktora sprawdzata stopien opanowania wiedzy
teoretycznej i praktycznych umiejetnosci. Na tej podstawie wrgczono juz w roku akademickim 1944/45
siedem pierwszych dyploméw, upowazniajacych do prowadzenia praktyki weterynaryjnej. W 1945 r.
nadano dwa stopnie doktora habilitowanego (Stefan Koeppe i Tadeusz Zulinski) oraz 5 stopni doktora
nauk weterynaryjnych. W kwietniu 1946 r. powstalo 13 podstawowych katedr, czesto wspdlnych dla
pozostatych wydziatow nowego Uniwersytetu, a rozmieszczonych w réznych cze$ciach miasta.

W potowie lat 50. wybudowano nowy gmach dydaktyczny Collegium Veterinarium oraz budynki
klinik weterynaryjnych. Zlokalizowano w nich wszystkie jednostki Wydziatu, z wyjatkiem Zaktadu
Biochemii (siedziba przy ul. Lubartowskiej).

Pierwszym dziekanem byt prof. dr Jézef Parnas. Dzieto to sukcesywnie kontynuowali kolejni
dziekani Wydziahu, profesorowie: Kazimierz Krysiak, Alfred Trawinski (4 kadencje), Tadeusz Zulinski
I Marian Chomiak. W roku 1955 Wydziat wszedt w sktad nowo powstatej Wyzszej Szkoty Rolniczej,
przemianowanej w 1972 r. na Akademi¢ Rolnicza, a w 2008 r. na Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie.
W strukturze tej uczelni trzech profesorow Wydziatu, Marian Chomiak, Janusz Welento (3 kadencje)
i Edmund Prost (2 kadencje) petnito funkcje rektora. Natomiast funkcje dziekana Wydziatu pehili
profesorowie: Zdzistaw Finik (2 kadencje), Feliks Stanski (2 kadencje), Edmund Prost (2 kadencje),
Grzegorz Staskiewicz, Janusz Welento, Stanistaw Wotoszyn (5 kadencji), Jan Buczek, Janusz
Wawrzkiewicz (2 kadencje), Zbigniew Pomorski (2 kadencje), Andrzej Wernicki (3 kadencje), Stanistaw
Winiarczyk (2 kadencje). Obecnie dziekanem Wydziatu jest dr hab. Iwona Puzio.

W roku 1995 decyzja Rady Wydziatu zmieniono nazw¢ na Wydzial Medycyny Weterynaryjnej,
podobnie jak 3 pozostatych krajowych wydziatéw weterynaryjnych. Tym samym powrdcono do
tradycyjnej nazwy, ktora nosita juz w koncu XIX w. Lwowska Akademia Medycyny Weterynaryjnej.
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Wielu profesorow Wydziatu posiada tytuty honorowe:

« prof. dr hab. Janusz Welento, doctor honoris causa, Uniwersytet Rolniczy w Debreczynie (1978);

» prof. dr hab. Grzegorz Staskiewicz, doctor honoris causa, Akademia Rolnicza w Lublinie (1989);

» prof. dr hab. Stefan Stepkowski, doctor honoris causa, Akademia Rolnicza w Lublinie (1989);

s prof. dr hab. Stanistaw Wotoszyn, doctor honoris causa, Wyzsza Szkota Weterynaryjna
w Koszycach (1989); Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie (2009);

e prof. dr hab. Edmund Prost, doctor honoris causa, Uniwersytet Humboldta w Berlinie oraz
Akademia Rolnicza w Lublinie (1999);

« prof. dr hab. Zbigniew Pomorski, profesor honoris causa, 1’Ecole Nationale Vétérinaire de Lyon
(1998);

« prof. dr hab. Stanistaw Winiarczyk, doctor honoris causa, Lwowski Narodowy Uniwersytet
Medycyny Weterynaryjnej i Biotechnologii we Lwowie (2017).

Obecnie Wydzial tworzy 10 jednostek organizacyjnych: Instytut Biologicznych Podstaw Chordb
Zwierzat, Katedra Anatomii i Histologii Zwierzat, Katedra Biochemii, Katedra Fizjologii Zwierzat,
Katedra Epizootiologii i Klinika Choréb Zakaznych Zwierzat, Katedra Higieny Zywnosci Zwierzecego
Pochodzenia, Katedra Przedklinicznych Nauk Weterynaryjnych, Katedra i Klinika Chirurgii Zwierzat,
Katedra i Klinika Rozrodu Zwierzat, Katedra 1 Klinika Chorob Wewnetrznych Zwierzat.

Ramy prawne dotyczace ksztatcenia lekarzy weterynarii oraz wykonywania zawodu cieszacego si¢
zaufaniem publicznym zawarte sg w dyrektywach europejskich, stosownych ustawach i rozporzadzeniach
wykonawczych. Wzajemne uznanie kwalifikacji zawodowych lekarza weterynarii na podstawie dyplomu
ukonczenia studiow na kierunku weterynaria na obszarze Unii Europejskiej jest na mocy dyrektywy
automatyczne, ale wymagania tej uznawalnos$ci stale sg podwyzszane. Poprzednia dyrektywe 2005/36/EC
zastgpita 20 listopada 2013 r. nowa — 2013/55/EU.

Najistotniejszg zmiang w nowym akcie prawnym jest to, ze dotychczasowy warunek zdobycia
»wiedzy” w okre§lonych obszarach zdefiniowanych w dyrektywie zastgpiony zostal warunkiem
,kompetencji”, a zatem polaczenia wiedzy i umiejetnosci. Medycyna weterynaryjna, rozumiana jako zbior
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do wykonywania wszystkich czynnoS$ci
zarezerwowanych dla lekarza weterynarii, jest kompilacja nauk przyrodniczych dajacych absolwentowi
wiedz¢ og6lng dotyczaca funkcjonowania zywego organizmu, nauk weterynaryjnych zapewniajacych
szczegblowa znajomos¢ chorob zwierzat, ich leczenia i zapobiegania oraz znajomo$¢ zagadnien
zwigzanych z ochrong zdrowia publicznego i bezpieczenstwem zywnos$ci, nauk rolniczych dotyczacych
produkcji zwierzecej, agronomii i produkcji $rodkdw zywienia zwierzat oraz nauk spotecznych
zapewniajacych wlasciwy poziom etyczny lekarza weterynarii.

1.3. Status

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej prowadzi dziatalno$¢ w ramach struktury publicznej uczelni
akademickiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Zasady dziatania Wydziatu okresla ustawa —
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668, z pdzn.
zm.) oraz Statut Uczelni.

Wydzial kierowany jest zgodnie ze statutem Uczelni przez pochodzace z nadania organy
jednoosobowe 1 kolegialne. Najwyzszym organem jednoosobowym Wydziatu jest Dziekan, a organem
kolegialnym Kolegium Wydziatu, bedace organem doradczym i opiniodawczym. Na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej prowadzone sg Studia licencjackie, jednolite magisterskie stacjonarne i niestacjonarne,
studia Il stopnia oraz studia podyplomowe. W Uczelni utworzono Szkote Doktorska, w obrgbie ktorej
uruchomiono studia doktoranckie w dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplina weterynaria.
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1.4. Kadra

Wedlug stanu na dzien 31.03.2020 r. na Wydziale pracuje 112 nauczycieli akademickich, w tym:
17 profesorow z tytutem naukowym, 20 profesoréw uczelni, 18 doktorow habilitowanych na stanowisku
adiunkta, 42 doktoréw na stanowisku adiunkta, 2 lekarzy weterynarii na stanowisku wyktadowcy oraz 11
lekarzy weterynarii i 2 magistréw inzynierow na stanowisku asystenta. Stan kadrowy Wydzialu uzupetnia
grupa 47 pracownikow technicznych, w tym: 5 pracownikow naukowo-technicznych i 42 pracownikow
inzynieryjno-technicznych. Ponadto w Wydziale zatrudnionych jest 2 pracownikoéw obstugi wydziatowe;.

1.5. Struktura organizacyjna

STRUKTURA WYDZIALU MEDYCYNY WETERYNARYJNEJ

Dziekanat Wydziatu Medycyny Weternaryjnej

Instytuty, Katedry

Zaktady, Pracownie

Instytut Biologicznych Podstaw Chorob
Zwierzat

Zaktad Chorob Ryb i Biologii
Zaktad Parazytologii i Chordéb Inwazyjnych
Zaktad Prewencji Weterynaryjnej i Chorob Ptakow

Katedra Anatomii i Histologii Zwierzat

Zaktad Anatomii Zwierzat
Zaktad Histologii i Embriologii Zwierzat

Katedra Biochemii

Katedra Epizootiologii i Klinika Choréb
Zakaznych

Katedra Fizjologii Zwierzat

Katedra Higieny Zywnosci Zwierzgcego
Pochodzenia

Katedra i Klinika Chirurgii Zwierzat

Pracownia Radiologii i Ultrasonografii

Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych
Zwierzat

Zaktad Chorob Wewngtrznych Zwierzat Gospodarskich i Koni
Zaktad Chorob Wewngtrznych Zwierzat Towarzyszacych
Zaktad Diagnostyki Klinicznej i Dermatologii Weterynaryjnej
Zaktad Patomorfologii i Weterynarii Sagdowe;j

Katedra i Klinika Rozrodu Zwierzat

Zaktad Andrologii i Biotechnologii Rozrodu Zwierzat

Katedra Przedklinicznych Nauk
Weterynaryjnych

Zaktad Farmakologii, Toksykologii i Ochrony Srodowiska
Zaktad Mikrobiologii Weterynaryjnej
Zaktad Patofizjologii
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1.6. Wladze

Zgodnie ze statutem Uczelni pracami Wydziatu kieruje Dziekan, ktéry moze mie¢ do pomocy nie
wiecej jak dwoch Prodziekanow. Obecnie na Wydziale jest jeden Prodziekan. W zarzadzaniu Wydziatem
Dziekana wspomaga Kolegium Wydziatu, bedace doradczym i opiniodawczym ciatem kolegialnym.

Dziekanow 1 prodziekanéw powoluje Rektor po zasiegnigciu opinii Kolegium Wydziatu na
okreslony czas, nie dluzszy niz do ostatniego dnia kadencji, na ktdrg zostal wybrany. Stosownym
zarzadzeniem Rektor moze przedtuzy¢ okres powolania. Rektor wraz z powotaniem powierza kazdej
osobie indywidualny zakres obowigzkow.

V /A
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2. MISJA, STRATEGIA I KIERUNKI ROZWOJU WYDZIALU

2.1. Misja i strategia Wydzialu

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, w tym poszczegolne jego wydzialy, w swojej misji ma
zapisane 4 podstawowe zadania zgodnie z Uchwalg Senatu nr 66/2018-2019 z dnia 24 maja 2019 r.
W sprawie przyjecia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata 2019-2030. Sa to:

1. Wzmocnienie pozycji naukowej i badawczej Uniwersytetu

2. Zapewnienie najwyzszej jako$ci ksztalcenia

3. Rozwijanie wspotpracy ze srodowiskiem naukowym i otoczeniem spoteczno-gospodarczym
4. Efektywne zarzadzanie Uniwersytetem

Misja uczelni jest $cisle zwigzana z:

1. badaniami naukowymi w obszarach inteligentnych specjalizacji regionu tj. biogospodarka opartg
o produkcje¢ roslinng i zwierzeca, przetworstwo rolno-spozywcze, biotechnologie oraz przemyst i
ushlugi srodowiskowe (ekobiznes),

2. badaniami ukierunkowanymi na produkcj¢ zywnosci o wysokich walorach dietetycznych i
prozdrowotnych,

3. upowszechnianiem osiggni¢¢ naukowych na forum krajowym i mi¢dzynarodowym w formie
publikacji, jak i patentow czy tez technologii bedacych podstawg transferu wiedzy do gospodarki
1 tworzenia wigzi z przemystem,

4. rozwojem uczelni w obszarze edukacji,

5. integracja z systemem gospodarczym regionu oraz przewodzeniem w innowacji i transferze

wiedzy.

Nadrzedny cel Wydziatu okre§lono w Uchwale Kolegium Wydziatu z dn. 25.06.2020 r.

W $wietle tych postanowien Misja Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie jest
ksztatcenie studentow zgodnie z wymogami standardow krajowych i europejskich, realizacja badan
naukowych zgodna z potrzebami gospodarki, dziatalno$¢ lekarsko-weterynaryjna oraz wszechstronna
dziatalno$¢ na rzecz rozwoju wysoko wykwalifikowanej kadry naukowej i zawodowej.

2.2. Cele strategiczne Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej

Strategia rozwoju Wydziatu jest zbiezna z misjg i strategig uczelni, obejmuje prowadzenie studiow
jednolitych magisterskich, licencjackich, doktoranckich i podyplomowych, ksztalcenie doktorantow w
Szkole Doktorskiej 1 zmierza do: zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia studentéw poprzez peine
jego dostosowanie do wymogoéw standardow europejskich ikrajowych oraz potrzeb s$rodowiska
zewngetrznego; internacjonalizacji programu ksztalcenia poprzez promowanie i rozszerzanie nauczania w
jezyku angielskim; rozwoju wysokiej jakosci badan naukowych z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury,
bedacej w dyspozycji Wydziatu, w oparciu o krajowe i europejskie programy badawcze; poprawy
infrastruktury Wydzialu poprzez modernizacje¢ posiadanej bazy dydaktyczno-badawczej, rozwijanie
dziatalnosci lekarsko-weterynaryjnej dla spoteczenstwa.
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Cele strategiczne Wydzialu Medycyny Weterynaryjne;j:

I. Rozwdj w przestrzeni dydaktycznej dotyczy ksztattowania postawy studenta w $wiadomosci
nieustannego poglebiania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji celem dobrego wykonywania zawodu
lekarza weterynarii oraz analityka weterynaryjnego zgodnie z wymogami okre§lonymi w ustawie o
zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych, ustawie o Inspekcji Weterynaryjnej oraz
w prawie Unii Europejskiej z zachowaniem i zapewnieniem norm etycznych, czego wymaga zawdd
zaufania publicznego. Realizacja tego celu przygotowuje ludzi $wiattych o rozleglych horyzontach 1
swiadomych swych przekonan.

Cel ten Wydziat Medycyny Weterynaryjnej realizuje przez:

a. zapewnienie bazy dydaktycznej oraz teoretyczne i praktyczne ksztatcenie studentow w zakresie
nauk podstawowych, przedklinicznych i klinicznych, produkcji zwierzecej oraz higieny zywnoS$ci
pochodzenia zwierzecego w celu przygotowania ich do pracy zawodowej na terenie kraju oraz poza jego
granicami w obrebie UE;

b. ksztalcenic lekarzy weterynarii pracujagcych w roznych sferach/dziedzinach weterynarii,
poglebianie 1 uzupetianie ich wiedzy zdobytej i ugruntowanej w trakcie studidow poprzez organizowanie
ustawicznego doskonalenia zawodowego w formie specjalizacji, szkolen i kurséw podyplomowych dla
lekarzy praktykow itd.;

c. ksztalcenie analitykow weterynaryjnych stanowigcych wykwalifikowany $redni personel
pracujacy w jednostkach, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z szeroko rozumiang analizg laboratoryjng tj.
w urzedowych laboratoriach podlegajacych Inspekcji Weterynaryjnej, zaktadach leczniczych dla zwierzat,
weterynaryjnych laboratoriach diagnostycznych w sektorze prywatnym, laboratoriach naukowych,
kontrolnych i diagnostycznych oraz jednostkach kontrolno-pomiarowych z dziedziny biologii, kontroli i
badania zywno$ci oraz ochrony $rodowiska;

d. prowadzenie studiow doktoranckich oraz ksztatcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej;

e. wymiang nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw w ramach dostepnych programow
europejskich i krajowych w celu transferu technologii i wiedzy zdobytej i opartej na praktyce i badaniach.

W dazeniu do zapewnienia jakosci ksztalcenia Wydzial Medycyny Weterynaryjnej ogniskuje swoje
dziatania i uwagg na nastepujacych kwestiach:

1. Wykorzystaniu nowoczesnej, dobrze wyposazonej i zorganizowanej bazy dydaktycznej (sale
seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria, ambulatoria, trakty operacyjne, szpital); rozszerzeniu mozliwosci
praktycznego ksztalcenia w wytypowanych zaktadach leczniczych dla zwierzat, gospodarstwach
prowadzacych chow i hodowle zwierzat, ubojniach, zaktadach przetworstwa produktéw pochodzenia
Zwierzecego.

2. Podwyzszaniu poziomu kapitatu ludzkiego zarowno akademickiego, jak i studenckiego poprzez
intensyfikacj¢ wykorzystania technik komputerowych, e-learningu, rozwijania mobilnoéci kadry i studentow
w ramach program6éw Erasmus Plus i innych dostgpnych form wymiany krajowej i migdzynarodowe;,
Sledzenia loséw absolwentow po uzyskaniu dyplomu i podnoszenia ich kwalifikacji w réznych formach
ustawicznego doskonalenia zawodowego.

3. Szerokim zaangazowaniu studentéw w funkcjonowanie Wydziatlu, a zwtaszcza w prace kompleksu
klinicznego w konteks$cie nauczania gatunkowego.

4. Promowaniu interaktywnego sposobu organizowania i prowadzenia procesu nauczania i uczenia
si¢, ktory maksymalnie zwigksza zaangazowanie i aktywno$¢ studenta oraz daje mu mozliwos¢ wyboru
wilasnych drog poznania i rozwoju dostosowanych do jego mozliwosci. W tym ujeciu nauczanie—uczenie
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si¢ ma charakter procesu badawczo-rozwojowego, angazuje caty potencjat intelektualny studenta.

5. Rozwijaniu studiow anglojezycznych, zapraszaniu nauczycieli zagranicznych.

6. Rozwijaniu 1 doskonaleniu ksztatcenia doktorantéw na studiach doktoranckich i w Szkole
Doktorskiej w obszarze badan naukowych, rozwijaniu talentow, promowaniu samodzielnego
podejmowania  decyzji, stawianiu 1 rozwigzywaniu problemdéw, nawigzywaniu kontaktow
mi¢dzynarodowych prowadzacych do realizacji wspolnych projektéw badawczych.

7. Wspieraniu dziatan prowadzacych do stalej poprawy w dziedzinie zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia, unowocze$nianiu warsztatu badawczego, podnoszeniu kwalifikacji kadry akademickie;.

8. Wspieraniu studenckich két naukowych — inkubatorow kandydatow na trzeci stopien studiow.

9. Wspieraniu wszelkich przejawow aktywnos$ci spotecznej prowadzacej do ksztattowania wartosci,
norm i zachowan obowigzujacych w zbiorowos$ci akademickie;j.

10. Wykorzystaniu metod informatycznych w sprawnym administrowaniu i zarzadzaniu procesem
dydaktycznym i w sprawnej obstudze studentow przez pracownikéw dziekanatu.

11. Doskonaleniu dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia i systemu
kontroli jakosci prowadzacego do $cislejszego powigzania celow 1 efektow ksztatcenia z oczekiwaniami
rynku pracy.

12. Harmonizacji systemu szkolenia podyplomowego w przestrzeni europejskiej poprzez akredytacje
programow nauczania w systemie VETCEE.

13. Uczestnictwo w programach finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach ktérych
studenci moga realizowaé platne staze umozliwiajace im podnoszenie kompetencji i zdobywanie
praktycznego doswiadczenia; pozyskanie kontaktow zawodowych; rozwini¢cie pozadanych kompetencji
migkkich takich jak komunikatywnos$¢, zarzadzanie czasem, umiej¢tnos¢ pracy w grupie; pozyskanie
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Na okreslanie efektow uczenia si¢ na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej maja wplyw
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Interesariusze zewnetrzni — podmioty gospodarcze wspotuczestnicza w realizacji programu
ksztatcenia poprzez udostgpnianie ferm zwierzat, ubojni, przetworni §rodkéw spozywczych pochodzenia
zwierzecego, wytworni pasz, hurtowni produktow leczniczych weterynaryjnych, zaktadow leczniczych dla
zwierzat 1 innych do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych, praktyk i stazy. Jednym z efektow tej wspotpracy
bylo rozszerzenie praktycznego ksztalcenia studentow naszego Wydzialu o dodatkowe 75 godzin
stazowych. Wspoélpraca z instytucjami rzadowymi 1 pozarzadowymi, samorzadem lekarsko-
weterynaryjnym, towarzystwami naukowymi, stowarzyszeniami zawodowymi, szkotami (organizacja i
uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach tematycznych, festiwalu nauki) sprzyja formatowaniu oferty
dydaktycznej zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow. Interesariusze zewngtrzni sg czlonkami rad
programowych kierunkéw. Przedstawiciele podmiotdw gospodarczych, inspekcji weterynaryjne;j,
organizacji samorzagdowych 1 innych grup interesariuszy uczestniczag w spotkaniach studentow,
absolwentow oraz pracownikéw Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej przy okazji wregczenia dyplomoéw,
spotkaniach okoliczno$ciowych 1 innych.

Interesariusze wewnetrzni — studenci czynnie uczestniczag w doskonaleniu procesu ksztatcenia
poprzez:

1. Udziat przedstawicieli studentow i doktorantow w pracach WSZJK, Rady Programowej i
Kolegium Wydziatu.

2. Wspotprace Samorzadu Studenckiego z wladzami Wydziatu Medycyny Weterynaryjne;.

3. Udziat studentow w procesie corocznej oceny jako$ci zaje¢ dydaktycznych i dziatalno$ci
dydaktycznej nauczycieli akademickich.
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Realizacja procedur sktadajacych si¢ na Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest
weryfikowana w ramach funkcjonowania systemu kontroli jakosci i nadzorowana przez Wydziatlowa
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora sktada kazdego roku raport zatwierdzany na posiedzeniu Kolegium
Wydziatu, zawierajacy dane dotyczace stanu realizacji procesu ksztalcenia oraz wnioski i1 zalecenia
dotyczace zmian w tym systemie.

II. Rozwdj w przestrzeni naukowo-dydaktycznej ma na celu zapewnienie kadry naukowo-
dydaktycznej, ktora starannie przekazuje: 1. wspotczesng wiedze, jednoczes$nie sama si¢ rozwijajac,
2. umiejetnosci, sama je zdobywajac w praktyce. Wysoko wykwalifikowana kadra prowadzi badania
naukowe w roznych obszarach wiedzy, odbywa staze naukowe krajowe i zagraniczne oraz uczestniczy
w wymianie mysli naukowej upowszechniajac wiedze.

Cel ten Wydziat Medycyny Weterynaryjnej realizuje przez:

a. Doskonalenie rozwoju kadry akademickiej i polityki kadrowej;

b. Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, ktérych rezultaty nastepnie wykorzystywane
sa w praktyce lekarsko-weterynaryjnej w zakresie prewencji, monitoringu i terapii zwierzat;

c. Zintegrowanie aktywnos$ci badawczej z zakresu medycyny ludzkiej i weterynaryjnej dotyczacej
roznych jednostek chorobowych z opracowaniem i wykorzystaniem modeli zwierzecych;

d. Swiadczenie ustug weterynaryjnych i sprawowanie opieki weterynaryjnej nad zwierzetami
gospodarskimi 1 towarzyszacymi w zakresie 1 formach okre§lonych w przepisach o zaktadach leczniczych
dla zwierzat z zachowaniem zasad etyki lekarza weterynarii;

e. Monitorowanie bezpieczenstwa produktow zywnoSciowych pochodzenia zwierzecego
I weterynaryjnej ochrony zdrowia publicznego;

f. Zapobieganie zoonozom.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej w tej przestrzeni ogniskuje swoja aktywnos$¢ na:

1. Promowaniu systematycznego i dynamicznego rozwoju kadry naukowej oraz utworzeniu
skutecznego sytemu motywujacego, ktory taczy system wynagrodzen i awansu zawodowego (punkty za
publikacje, IF, IH, IC) z aktywnoscia naukowa i dydaktyczng.

2. Promowaniu podnoszenia kwalifikacji kadry akademickiej poprzez wyjazdy na staze krajowe
I zagraniczne.

3. Kreowaniu polityki zatrudniania nauczycieli akademickich uwzgledniajacej potrzeby Wydzialu
poprzez odpowiednie profilowanie studiow doktoranckich i ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.

4, Kreowaniu polityki zatrudniania pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
uwzgledniajacej potrzeby Wydziatu w dziatalno$ci kliniczne;.

5. Rozwoju 1 poprawie jakosci badan naukowych poprzez rozszerzenie 1 unowoczesnienie zaplecza
naukowego wraz z tworzeniem wiasnych laboratoriéw badawczych z akredytowanymi metodami.

6. Opracowaniu innowacyjnych kierunkéw badan zgodnych z priorytetami badawczymi nie tylko
w kraju, ale i UE.

7. Rozwoju i intensyfikacji wspolpracy pomigdzy jednostkami Wydzialu oraz poszczegdlnymi
wydziatami Uniwersytetu, w celu poszerzenia zakresu badan interdyscyplinarnych i szerszego
wykorzystania zarOwno istniejacej bazy aparaturowej, jak 1 wytworzeniu nowego zaplecza badawczego.

8. Zwicgkszeniu liczby interdyscyplinarnych projektow badawczych na poziomie krajowym
I europejskim wraz z wytyczeniem kilku strategicznych kierunkow badan.

9. Poglebieniu istniejagcej wspotpracy krajowej i zagranicznej oraz poszukiwaniu nowych osrodkow
naukowo-badawczych.
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10. Upowszechnianiu informacji o dziatalno$ci ustugowej Kliniki Weterynaryjnej Wydzialu w
zakresie ushug diagnostyczno-profilaktyczno-leczniczych.

11. Poprawie konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci na rynku ustug weterynaryjnych.

12. Modernizacji warsztatu badawczego poprzez zakup nowych urzadzen, zwtlaszcza
0 innowacyjnym i niepowtarzalnym charakterze.

III. Rozwodj w przestrzeni gospodarczej ma by¢ oparty na prowadzeniu $cistej wspotpracy z innymi
jednostkami naukowymi i przemystem w obszarze badan naukowych i prac aplikacyjnych; podejmowaniu
takze wszechstronnych dziatan na rzecz wykorzystania, przeksztalcania oraz ochrony zasobow srodowiska
naturalnego.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej planuje w tym zakresie:

1. rozwijanie istniejgcej wspoltpracy oraz poszukiwanie nowych partnerow biznesowych w obszarze
matych przedsigbiorstw i nawigzanie z nimi wspotpracy naukowo-badawczej celem lepszego planowania
badan i komercjalizacji wynikow.

IV. W przestrzeni infrastruktury i promocji uwaga Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej skupia si¢ na:

1. Rozszerzaniu i unowoczesnianiu zaplecza dydaktycznego, badawczego i rozwoju bazy kliniczne;.
Systematycznym modernizowaniu i remontowaniu obiektow bedacych w dyspozycji Wydziatu oraz
zakupie nowych urzadzen i aparatury o innowacyjnym i unikatowym charakterze.

2. Organizacji i uczestnictwie w rozmaitych wydarzeniach takich jak pikniki naukowe, akcje
charytatywne, festiwale nauki itp.

3. Poprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy poprzez stosowanie sprawdzonych metod
organizacyjnych i szkolen, dostosowaniu funkcji obiektow dydaktycznych, badawczych i klinicznych do
wspotczesnych wymogow prawnych.

4. Wykorzystaniu systemow informatycznych i e-learningu do upowszechniania informacji
0 dziatalnos$ci dydaktycznej, naukowo-badawczej i profilaktyczno-leczniczej.

5. Systematycznej promocji Wydziatu w mediach: prasie, radiu i telewiz;ji.

6. Promocji na forum europejskim poprzez dziatalnos¢ pracownikéw Wydziatu w agendach FVE —
Federation of Veterinarians of Europe.

Narzedzia realizacji dziatan:
1. Dziekan i Kolegium Wydziatu, ktére podejmuje uchwaly zgodnie ze strategia rozwoju Wydzialu
i Uczelni.
2. System kontroli jako$ci, Wydziatlowa grupa ds. kontroli jakosci.
3. Nadzor nad dziataniami sprawuja: Dziekan, Prodziekan, kierownicy katedr, przewodniczacy
Wydziatowej grupy ds. kontroli jakosci.

2.3. Perspektywy rozwoju Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej

Wydzial Medycyny Weterynaryjnej konsekwentnie realizuje cele okreslone w strategii rozwoju
jednostki, jak:

— doskonalenie ksztalcenia,

— rozwijanie badan naukowych,

— poszerzanie wspotpracy 1 umigdzynarodowienia,

— rozwijanie transferu wiedzy do gospodarki,
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— zapewnienie finansowania i sprawnego administrowania.

Dysponujac fachowag kadrg pracownikéw naukowo-dydaktycznych, w tym licznych pracownikow
samodzielnych, nowoczesng baza materialng i wyposazeniem oraz niezbedng infrastruktura, zyskuje uznanie
1 nalezng range oraz stabilno$¢ na rynku ustug dydaktycznych i badawczych. Wydziat od lat odnotowuje
duza liczbe kandydatéw, poszerza oferte edukacyjng uruchamiajac nowy kierunek i rozwijajac ksztalcenie w
jezyku angielskim. Poszerza zakres wspolpracy poparty zawartymi umowami z otoczeniem gospodarczym
I jednostkami badawczo-rozwojowymi zarowno krajowymi, jak zagranicznymi. Podjete w ramach przyjetej
strategii dziatania majg charakter wieloletni, trwaty i ciagly, co gwarantuje systematyczny rozwoj jednostki
w zatozonej perspektywie.

W perspektywie 2019-2024 planuje sig:

1. W przestrzeni zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia:

— poprawe funkcjonowania bazy klinicznej w obszarze praktycznego ksztatcenia studentéw (poprzez
dziatania organizacyjne i inwestycyjne, zwigkszenie liczby pacjentow w wyniku rozszerzenia zakresu
I jakos$ci ushug weterynaryjnych),

— zwigkszenie stopnia wykorzystania sal dydaktycznych w procesie samoksztalcenia, wzrostu
wykorzystania technik komputerowych i e-learningu, symulatorow oraz dalszg poprawe warunkow
nauczania,

- podnoszenie kompetencji i zdobywanie praktycznego doswiadczenia przez studentow poprzez ich
uczestnictwo w stazach zewnetrznych.

Przestrzen ta wsparta jest realizacjg projektu ,,Przyrodniczy MIT program dostosowania
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie do wyzwan Nauki 2.0”. Projekt finansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj
Dziatanie 3.5 Kompleksowe Programy Szkét Wyzszych ( POWR.03.05.00-00-Z2209/18) oraz projektu
LZintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie” (nr POWR.03.05.00-00-
7232/17) wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j, O§ priorytetowa III
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dzialania: 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.

2. W przestrzeni internacjonalizacji programu ksztatcenia:

— rozwijanie anglojezycznych studiow weterynaryjnych,

— wzrost liczby studentéw uczestniczacych w programach miedzynarodowych, w tym liczby
studentéw ukrainskich odbywajacych studia na Wydziale,

— zwigkszenie udziatu specjalistow z zagranicy w procesie ksztalcenia studentow.

Przestrzen ta wsparta jest realizacja projektu ,,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i
administracyjnej oraz potencjalu instytucjonalnego w przyjmowaniu oséb z zagranicy przez Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie” (CN/NAWA/5 /2019)

Ta przestrzen w ostatnich latach zostata wsparta realizacjg projektu No IPBU.03.01.00-06-755/11-03
pt. ,,Creating the Veterinary School of Advanced Diagnostic Techniques with Specialized Laboratories”,
ktory znaczaco zwigkszyt potencjat wspotpracy pomiedzy Wydziatem Medycyny Weterynaryjnej UP w
Lublinie i Lwowskim Narodowym Uniwersytetem Medycyny Weterynaryjnej i Biotechnologii im.
S.Grzyckiego we Lwowie na Ukrainie. Projekt polegal m.in. na utworzeniu wspolpracy sieciowej z
wykorzystaniem internetu i utworzeniem po obu stronach dobrze wyposazonych laboratoriow, a jego
budzet siggnat 1 498 000 euro.
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5. W przestrzeni badan naukowych:

— opracowywanie modeli zwierzecych do prowadzenia badan przedklinicznych i klinicznych w
zakresie patogenezy, zapobiegania i leczenia réznych stanéw patologicznych i chordb,

— prowadzenie badan podstawowych i klinicznych nad rozpoznawaniem, zapobieganiem i terapia
chordb zwierzat towarzyszacych, gospodarskich oraz egzotycznych,

— badania nad szczegblnie niebezpiecznymi patogenami, chorobami transmisyjnymi, nowo
pojawiajacymi si¢ chorobami zakaznymi zwierzat (emerging diseases) oraz zoonozami szczegolnie
niebezpiecznymi dla cztowieka przenoszacymi si¢ roznymi drogami

— badania nad czynnikami warunkujagcymi zdrowie i wydajnos¢ produkcyjng zwierzat oraz
bezpieczenstwo zywnosci na kazdym etapie tancucha pokarmowego ,,0d pola do stotu”;

— badania nad higieng pasz w kontek$cie zagrozenia dla zdrowia zwierzat i cztowieka;

— utworzenie zespolu naukowo-wdrozeniowego zajmujacego si¢ transferem innowacyjnych
technologii do przemyshu bioweterynaryjnego, przetworstwa migsnego i mleczarskiego.

W celu sfinansowania tych zatozen planuje si¢ przygotowanie i przedtozenie stosownych projektow
w ramach konkursow NCN, NCBIiR, programu ,,Horyzont 2020 oraz $srodkow Regionalnych i Krajowych
Programéw Operacyjnych. Przewiduje si¢ wzrost udzialu srodkéw UE w finansowaniu badan naukowych
0 charakterze rozwojowym i wdrozeniowym.

4. W przestrzeni infrastruktury Wydziatu:
— wzmacnianie bazy dydaktycznej, badawczej i klinicznej poprzez zakup fantomoéow, innowacyjnych
urzadzen laboratoryjnych 1 medycznych. Przestrzen ta wsparta jest realizacjg projektu ,,Przyrodniczy MIT
program dostosowania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie do wyzwan Nauki 2.0”. Projekt
finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozwo6j Dziatanie 3.5 Kompleksowe Programy Szkot Wyzszych ( POWR.03.05.00-00-
Z209/18).
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3. POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668, z
pozn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018, poz 1861), z p6Zniejszymi zmianami

3. Uchwata Senatu UP nr 53/2019-2020 z dnia 28.02.2020 w sprawie wewngtrznego systemu
zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie

4. Zarzadzenie JM Rektora 20/2020 z dnia 28.02.2020 w sprawie wprowadzenia procedur
funkcjonowania wewngtrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia oraz okreslenia wzorow
ankiet oceniajgcych jakos¢ ksztalcenia w UP w Lublinie

3.1. Powolanie Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Na poziomie Wydziatu organami odpowiedzialnymi za prawidlowe funkcjonowanie systemu sa:

— Dziekan Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej;

— Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, ktéra odpowiada za dwa zakresy dziatania:
zapewnienie i1 ocen¢ jakos$ci ksztatcenia;

— kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu;

- Rada Programowa.

Wydziatlowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje Dziekan, po zaopiniowaniu przez Kolegium
Wydziatowe, na okres kadencji organéw Uniwersytetu w sktadzie:

— Prodziekan, jako przewodniczacy,

— co najmniej pigciu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Wydziale,

— przedstawiciel studentow wydziatu wskazany przez Wydziatowa Rade Samorzadu Studenckiego,

— przedstawiciel doktorantow studiujacych w Wydziale wskazany przez Rad¢ Doktorantéw

Dziekan sprawuje nadzér nad wdrozeniem, funkcjonowaniem oraz doskonaleniem Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK). Poszczegdlne zadania moze cedowaé na
Prodziekana. Prodziekan sprawuje bezposredni nadzor nad wykonaniem szczegdtowych zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem oraz doskonaleniem WSZJK.

3.2. Zakresy kompetencji wydzialowych organow decyzyjnych w sprawach projako$ciowych

Podstawowymi dokumentami regulujacymi zakres odpowiedzialnosci organéw jednoosobowych i
kolegialnych Wydziatu s3:
— Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668, z
pozn. zm.)
— Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
https://bip.up.lublin.pl/files/biurorektora/Uchwaly%202018-2019/088/statut_up.pdf.

Strona 14 z 57

V /A


https://bip.up.lublin.pl/files/biurorektora/Uchwaly%202018-2019/088/statut_up.pdf

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY

w Lublinie

Kompetencje 1 obowigzki kierownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu, a takze zakres
dziatania komoérek administracyjnych okreslaja:

— Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

— zarzadzenia Rektora,

— zarzagdzenia Dziekana.

3.3. Prezentacja polityki jakoSci ksztalcenia na Wydziale

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej konsekwentnie dazy do doskonalenia jakosci ksztalcenia,
poszerzania i wzbogacania jego form oraz osiggni¢cia i utrzymania wiodacej pozycji na rynku ushug
edukacyjnych. Dazenia te majg swoje odzwierciedlenie w polityce jakoSci ksztalcenia oraz w prowadzonej
dziatalnosci naukowo-badawczej. W tym celu modernizowane sg laboratoria, ktére wzbogacane sa
W nowoczesng aparatur¢ naukowo-badawcza i medyczng. Wdrazana jest oferta nauczania w jezyku
angielskim oraz system aktywizacji i wyrdzniania nauczycieli akademickich za dobre wyniki
w dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Podnoszona jest jako$¢ ksztatcenia poprzez doskonalenie
kwalifikacji 1 kompetencji kadry nauczajacej (jezyki obce, nowe metody nauczania) i wykorzystania
nowych form i technik dydaktycznych. Zwigkszane jest wspotdziatanie zespotow ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia i Rady Programowe;j.

3.4. Akredytacje

Nazwa Nazwa obszaru Poziom Profil Rodzaj Data
kierunku ksztalcenia ksztalcenia ksztalcenia oceny wystawienia
weterynaria nauki weterynaryjne JeanI'te. ogodlnoakademicki | pozytywna | 10.04.2003 r
magisterskie T '
weterynaria nauki weterynaryjne jeQnollte_ ogolnoakademicki | pozytywna | 18.08.2008 r
magisterskie T '
weterynaria nauki weterynaryjne JeanI'te. ogodlnoakademicki | pozytywna | 02.07.2015r
magisterskie T '

W maju 2016 r. Wydzial Medycyny Weterynaryjnej uzyskal akredytacje Europejskiego
Stowarzyszenia Wydzialow Medycyny Weterynaryjnej (EAEVE). Tym samym potwierdzona zostata
wysoka jako$¢ ksztalcenia na kierunku weterynaria. Przyznana forma akredytacji obowigzuje do maja

2021 roku.
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4. KSZTALCENIE I PROCES DYDAKTYCZNY

4.1. Baza naukowo-dydaktyczna

Wydzial prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinie i dyscyplinie naukowych zwigzanych z
oferowanym kierunkiem studiow: obszar — nauki rolnicze, leSne i weterynaryjne; dziedzina — nauki
rolnicze, dyscyplina naukowa weterynaria. Nauczyciele akademiccy bioracy udzial w procesie ksztalcenia
majg obowigzek stalego rozwoju naukowego. W Uczelni funkcjonuje system kwalifikacji tematéw do
realizacji w zakresie zadan naukowych lub prac rozwojowych.

Wydziat znaczgco rozwingt baze lokalows i aparaturowa w ramach budowy Innowacyjnego Centrum
Patologii i Terapii Zwierzat, CO pozwolito na wzmocnienie bazy badawczej i klinicznej poprzez zakup
innowacyjnych urzadzen laboratoryjnych i medycznych. Inwestycja jest wynikiem realizacji projektu nr:
POPW.01.03.00-06-003/11, Umowa o dofinansowanie nr POPW.01.03.00-06-003/11-00 pt ,,Innowacyjne
Centrum Patologii 1 Terapii Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego przy ul. Giebokiej 30 w Lublinie”
(76 000 000 zt).

4.2. Polityka kadrowa

Polityke kadrowa reguluje Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w zwigzku z art. 227 ust.
3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nau